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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 4 im. dr Emila Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

N

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow 0

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki czlonek personelu,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
3



bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

4) ustalenie zakresow odpowiedzialnoSci pracownikow,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz mi¢dzy samymi
dzie¢mi.

Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia

dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwagg na ich wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje

rozmowe¢ z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,

motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete

kroki nalezy udokumentowa¢ zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 2.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowal si¢
wyksztatlceniem wyzszym z zakresu prawa, administracji lub pedagogiki oraz co najmniej 5-
letnim do$wiadczeniem zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej S-letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen dla pracownikow szkoty, obejmujacg nastepujace zagadnienia:

1. rozpoznawania sygnalow krzywdzenia matoletnich,

2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3. stosowania procedur ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich sa organizowane raz w roku, w terminie
okreslonym przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.
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5. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot §wiadczacy ustugi w tym
zakresie, udokumentowanie zapoznania pracownikdw ze standardami nastgpuje poprzez
za$wiadczenie.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktoére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu kandydatéw do pracy, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogoélnego  rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych oraz  Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

d. imig i nazwisko,
e. data urodzenia,



f. pesel,

g. nazwisko rodowe,

h. imie ojca,

i. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowiazuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy
zatrudnienia zat. nr 1.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I.  Relacje personelu z dzie¢mi.
Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Il.  Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od

procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

N =

1. Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rdwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
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zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob moggcy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

o

IV.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie Swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak  stanowczo i
pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych  granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

V.  Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
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opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik Librus).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI.  Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

2.

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole
Zachowania niedozwolone maloletnich

§ 5.

I.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Nauczyciele i
personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniow
- nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania bledéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkujg, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez wuzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysSmiewaja ich, nie krytykuja.

W Kkontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsroéd uczniow nigdy
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11.

12.

13.

14.

I
1.

© oo~

nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistnialych zagrozeniach.
Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla
ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace W Szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwroci¢ o pomoc.
Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.
. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych 0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
-bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
-wymuszenia;
-napastowanie seksualne;
-naduzywanie SWojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki;
-zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
-obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
-bezposrednie obrazanie ofiary;
-plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
-grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
-ponizanie;
-wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
-pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
-wulgarne gesty;
-§ledzenie/szpiegowanie;
-obrazliwe SMSy i MMSy;
-wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach czatowych;
-telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
-niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
-straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych, e-papierosow.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych osob w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzméw W szkole i poza nia.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

Kradziez/ przywtaszczenie whasnosci kolegdow lub innych osob oraz wiasnosci szkolnej.
Wytludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznioéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ osob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawnosciami

§ 6.

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetlnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

» traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, ptec, religie, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje¢ seksualng, stan zdrowia,
wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

» okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

» stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

* eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

» poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,

* angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepelnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby

umozliwi¢ realizacj¢ zadan. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez

opiekundéw dziecka. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslajg odrebne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:

» funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

 warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

»  sposoby regulacji emocji przez dziecko, 11



Sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacj¢ oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
Ww tym z niepelnosprawno$ciami, obejmuje takze:

wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej - w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji,

przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o0 jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sig, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,
zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego Sposob z obowiazujacymi w szkole normami i
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sSposob jak powinno si¢ zachowaé w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego Sposob jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatno$ci/intymno$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiajg innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie dzieci
uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolnosci miedzy dziec¢mi,

stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i
profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,
przekazywanie informacji opieckunom na temat wystepujacych probleméw oraz podejmowanie
z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjna forme wsparcia i
jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by
nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

omawianie w obecnosci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylgcznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,
celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7.

. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 8.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ten jest zobowigzany niezwlocznie sporzadzi¢ notatke sluzbowa oraz przekazaé
uzyskang informacje wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

Notatka stuzbowa powinna zawieraé w szczegdlnosci opis zaobserwowanych okolicznosci, date
zdarzenia oraz informacje mogace mie¢ znaczenie dla oceny sytuacji matoletniego.

§ 9.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny podejmuje dziatania majace na celu
rozpoznanie sytuacji matoletniego.
W szczegolnosci pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog:

1. przeprowadza rozmowe z matoletnim,

2. pozyskuje informacje od wychowawcy klasy, nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

3. wzywa opiekundéw prawnych matoletniego i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Na podstawie zebranych informacji pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog szkolny, wychowawca opracowuje plan
wsparcia matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
§ 10.

Plan wsparcia matoletniego okresla dziatania podejmowane przez szkole¢ w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan wsparcia moze obejmowac w szczegdlnosci:

1. dzialania podejmowane przez szkot¢ w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,

2. formy wsparcia udzielanego matoletniemu przez szkote,
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3. skierowanie matoletniego do specjalistycznych instytucji udzielajacych pomocy dzieciom
i rodzinie,

4. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do wiasciwych instytucji.
Plan wsparcia matoletniego przedstawiany jest opiekunom prawnym przez pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny informuje opiekunéw prawnych
maloletniego o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do wlasciwych instytucji.

§11.

W przypadkach szczegolnie ztozonych, w szczegoélnosci dotyczacych wykorzystywania
seksualnego lub przemocy fizycznej badz psychicznej o znacznym nasileniu, dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny.
W sktad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢:

1. pedagog szkolny lub psycholog szkolny,

2. pedagog specjalny w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. wychowawca klasy,

4. dyrektor szkoty,

5. inni pracownicy szkoty posiadajacy wiedze o sytuacji maloletniego.
Zespot interwencyjny analizuje zgromadzong dokumentacje oraz opracowuje plan wsparcia
matoletniego.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie prawni matoletniego, powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny moze wezwac¢ opiekundw prawnych matoletniego na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego

§12.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode matoletniego
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do wlasciwych organow S$cigania, tj. Policji lub
prokuratury.

W sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan przez sad rodzinny dyrektor szkoty sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do wlasciwego sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wychowawca pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wszczyna procedure
»Niebieskiej Karty” poprzez wypemienie formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie go
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Po dokonaniu zgtoszenia dalsze postgpowanie prowadza wlasciwe instytucje.
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 13.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny, ktory jest odpowiedzialny
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu.

Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone, kazdemu nauczycielowi, w tym wychowawcy, ktory
podejmuje dziatania okreslone w § 8.

Osobami udzielajacymi wsparcia matoletniemu sa pedagog, psycholog oraz wychowawca, a w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenie specjalnego lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog specjalny.

Nadzér nad prowadzeniem dziatan w przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty,
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomaoc.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 14.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§ 15.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 16.

. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

-wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

-zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
W miare mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1

2

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

I.  Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunek dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby
upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Il.  Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1 Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i

uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0  zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji 0 =zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw | osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych

pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzjg¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob bezpieczny i zgodny z
prawem, z zachowaniem ochrony wizerunku dzieci:

e w folderach chronionych, z dostgpem ograniczonym do uprawnionych pracownikow;

e przez okres wymagany przepisami prawa lub zgodnie z polityka placowki.

2. Materiaty nie sa przechowywane na urzadzeniach mobilnych ani nosnikach nieszyfrowanych
(telefony, pendrive’y).
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3. Zdjecia i nagrania rejestruje wytacznie nauczyciel lub pracownik placowki wyznaczony przez
dyrektora, przy zachowaniu pelnego bezpieczenstwa wizerunku dzieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 17.

W szkole jest osoba, ktora odpowiedzialna jest za kontrolowanie przynajmniej raz w miesigcu
programoéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztosliwego  oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

Szkota zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom W czasie zaje¢ pod nadzorem
pracownika szkoty.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

W szkole prowadzone sa systematycznie dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W szkole obowiagzuje zakaz korzystania ze smartfonow, tabletow przez uczniow w celach innych
niz edukacyjne.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internctowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§ 18.

Dostep do Internetu w szkole

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania majace na celu
zabezpieczenie ich przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

W szczegdlnosci szkola zapewnia instalacje oraz aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajgcego,
w tym programow filtrujacych tresci internetowe.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i
uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz — w uzasadnionych przypadkach — poza nimi.

Sie¢ internetowa szkoty jest monitorowana w sposob umozliwiajacy identyfikacje przypadkow
niewlasciwego korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z Internetu przez uczniow

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1. pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci zaje¢ komputerowych,
2. za posSrednictwem sieci bezprzewodowej szkoly, po uzyskaniu dostgpu zgodnie z
obowigzujacymi zasadami.
W przypadku korzystania z Internetu pod nadzorem pracownika szkoty jest on zobowigzany do:
1. informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych,
2. sprawowania biezgcego nadzoru nad sposobem korzystania przez uczniow z Internetu w
czasie zajec.
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W miar¢ mozliwo$ci szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu, w szczegdlnosci poprzez pogadanki, zajecia edukacyjne oraz udostepnianie materialow
informacyjnych.

Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie
przy stanowiskach komputerowych, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci internetowej w szkole.
Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nalezy w szczegolnosci:
1. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed dostgpem do niebezpiecznych tresci
poprzez instalacje oraz aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
2. monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen oraz aktualizowanie oprogramowania w
miar¢ potrzeb,
3. okresowe sprawdzanie komputerow podiaczonych do sieci internetowej pod katem
obecnosci niebezpiecznych tresci.

Postepowanie w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci

W przypadku stwierdzenia obecno$ci niebezpiecznych tresci na komputerach szkolnych osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci podejmuje dziatania majace na celu ustalenie
uzytkownika komputera w czasie wprowadzenia tych tresci.

Informacje o ustaleniach przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
dotyczaca zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku gdy w trakcie rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacj¢ wskazujaca na
mozliwo$¢ krzywdzenia ucznia, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Monitoring stosowania Standardéw

§ 10.

Dyrektor placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesi¢ecy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, 0 ktorej mowa W pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.
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2.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
§ 20.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny prowadzi dla kazdego zgloszonego lub
ujawnionego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletnich odrgbne akta sprawy, w
ktérych gromadzi dokumentacje sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozmow
z uczniami, rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopi¢ formularza
Niebieskiej Karty A.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana przez pedagoga w miejscu
niedostepnym dla 0s6b nieuprawnionych.

Z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moga zapoznawac sig¢:

0soby udzielajace wsparcia, w szczegolnosci psycholog, wychowawca,
zespot, o ktorym mowa w § 11 pkt. 2,

dyrektor szkoty,

osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,

akrwbdPE

uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 21.

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty a takze w gabinecie dyrektora szkoty.

Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoly
przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

Wychowawca zapoznaje rodzicow i uczniow ze standardami ochrony matoletnich.

Dla uczniéw udostgpniana jest dodatkowo wersja skrocona standardéw ochrony matoletnich
zawierajaca istotne dla nich informacje.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 21.

Whioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich mogg zosta¢ zgloszone
W szczegdlnosci przez:
1. organy szkoty,
rodzica, ucznia, nauczyciela,
organ prowadzacy,
organ nadzoru pedagogicznego,
osrodek pomocy spotecznej,
kuratora sadowego,
7. poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag.
Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore

o gk~ wN

wystapity w szkole i na biezgco w miare potrzeb aktualizowane.
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Dyrektor szkoly powotuje zespot, do ktorego zadan nalezy:
1. ocena standardéw ochrony matoletnich,
2. weryfikacja i przygotowanie zmian standardow ochrony matoletnich.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, dziata w sktadzie:

1. dyrektor,

2. pedagog szkolny,

3. psycholog szkolny,

4. pedagog specjalny.
Zespot na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej swoje wnioski
wynikajace z weryfikacji standardoéw ochrony matoletnich i propozycje zmian.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co dwa lata przeprowadza ankiety wsrod uczniow (zal. 4) 1
rodzicow (zat.5) celem oceny funkcjonowania standardow.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardow bierze pod
uwage wyniki ankiet, analize ujawnionych przypadkéw krzywdzenia matoletnich oraz zmiany
przepiséw prawa.
Z przeprowadzonej oceny standardow zespot, o ktorym mowa w ust. 3, sporzadza raport
zawierajacy analize, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania procedur do potrzeb szkoty oraz
przepisow prawa, ktory przedstawia organom szkoty.

Przepisy koncowe

§ 22.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR TR
NEPESEL .o INr dowodU 0S. ....cocvvviriiiicice e,
0$wiadCczam, Ze W PanStWie .........ccocererverrervernennans nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie  za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoS$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w naste¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1....

2. ...

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zakacznik nr 3

Monitoring Standardéw obowiazujacych w Szkole Podstawowej nr 4
im. dr Emila Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed Tak Nie
krzywdzeniem?
2. Czy zapoznale$/-a$ si¢ z trescig tego dokumentu? Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Maloletnich przed Tak Nie
krzywdzeniem?

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana sg Tak Nie
Standardy Ochrony Mafoletnich?

5. Czy zaobserwowates$/-as naruszenie dokumentu Standardy w swoim Tak Nie
miejscu pracy? Jesli tak to jakie?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do dokumentu Standardy Ochrony Tak Nie
Maloletnich przed krzywdzeniem? Jakie?

Dziekuje!
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Zatacznik nr 4
Ankieta dla uczniow- Standardy ochrony maloletnich

Drogi Uczniu / Droga Uczennico,
Chcemy wiedzie¢, czy czujesz si¢ bezpiecznie w naszej szkole. Twoje odpowiedzi pomoga nam lepiej
dbac o uczniéw. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w naszej szkole?

[ ] Tak

[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie

[ ] Nie
2. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ w szkole, gdy masz problem?

[ ] Tak
[ ] Nie

[ ] Nie jestem pewien / pewna
3. Czy nauczyciele reaguja, gdy kto§ zachowuje si¢ wobec innych uczniéw nieodpowiednio?

[ ] zawsze

[ ] Czesto
[ ] Rzadko

L] Nigdy
[ ] Nie wiem

4. Czy wiesz, co zrobi¢, gdy ktos$ krzywdzi Ciebie lub innego ucznia?

[] Tak
[ ] Nie

5. Czy czujesz, ze nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly pomagajg uczniom, gdy maja
problemy?

[[] Tak

[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie

[ ] Nie
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6. Czy w naszej szkole uczniowie sg traktowani z szacunkiem?

[ ] Tak

[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie

[ ] Nie

Jezeli zaznaczyles$(as) Raczej NIE lub NIE napisz dlaczego tak uwazasz:

7. Czy wiesz, ze mozesz porozmawiac z pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem, gdy
co$ Cig martwi?

[] Tak
[ ] Nie

[ ] Nie wiedziatem/am o tym

8. Czy zdarzyto Ci si¢ widzie¢ w szkole sytuacje, w ktorej ktos byt krzywdzony lub
wysmiewany?

[] Tak
[ ] Nie

[ ] Nie chce odpowiadaé

9. Czy Twoim zdaniem szkota dobrze dba o bezpieczenstwo uczniow?

[] Tak

[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie

[ ] Nie

Jezeli zaznaczyle§ Raczej NIE lub NIE napisz dlaczego tak uwazasz:

Dzigkujemy!
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Zatacznik nr 5

Ankieta dla rodzicow — Standardy ochrony maloletnich
Drogi Rodzicu,

prosimy o wypetnienie ankiety, ktéora pomoze nam oceni¢, czy standardy obowiazujace w szkole sa
dla Panstwa zrozumiate oraz dowiedzie¢ si¢, czy maja Panstwo sugestie dotyczace ich wdrozenia.
Wypelniong ankiete prosimy zwrdci¢ do wychowawcy/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego.

1.Czy zapoznat(a) si¢ Pan(i) ze standardami ochrony matoletnich w naszej szkole?

|:|Tak
|:|Nie

2.Czy standardy ochrony matoletnich sg dla Pana(i) zrozumiate?

|:| Tak
|:| Cze$ciowo
[ ]Nie

3.Jak ocenia Pan(i) jasnos¢ i zrozumiato$¢ przedstawionych standardow?

DBaI’dZO jasne i zrozumiale
[ ]Raczej jasne

|:| Srednio jasne

|:| Raczej niejasne

[ ]Bardzo niejasne

4.Czy posiada Pan(i) wystarczajgcag wiedze na temat procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka?

|:| Tak

[ ]Nie
5.Czy uwaza Pan(i), ze personel szkoty jest odpowiednio przeszkolony w zakresie ochrony
matoletnich?

|:| Tak

|:| Raczej tak

[ ]Nie mam zdania

[ ]Raczej nie

|:| Nie
6.Czy uwaza Pan(i), ze procedury dotyczace ochrony dzieci sg dostosowane do specyfiki naszej
szkoty?

|:| Tak

|:| Czgséciowo

[ ]Nie
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7.Czy chciat(a)by Pan(i) uzyskac¢ wiecej informacji lub uczestniczy¢ w szkoleniach na temat
standardow ochrony matoletnich?

|:|Tak
[ INie

8.Ktore elementy standardow ochrony matoletnich sg dla Pana(i) najwazniejsze?

9.Czy ma Pan(i) propozycje dotyczace dodatkowych dziatan, ktére szkoty mogloby podjaé w celu
lepszej ochrony dzieci?

10.Czy ma Pan(i) uwagi lub sugestie dotyczace komunikacji szkoty z rodzicami na temat ochrony
dzieci?

11.Czy rozumie Pan(i), jakie dziatania podejmie szkota, jesli podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone?

|:|Tak
|:|Nie

12.Czy czuje si¢ Pan(i) poinformowany(a) o procedurach wsparcia psychologicznego dla dziecka w

przypadku krzywdzenia?

|:|Tak
[ ]Nie

13. Inne uwagi i sugestie:

Dzickujemy!
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